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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO
FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL

CODIGO: AP-TH-FT-012
VERSION: 07
FECHA: 2020-10.21

FECHA ] 2021 | 03 ] B |
. . e 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE i
. DIRECCION TECNICA wo . : - . SUPERVISOR PERFIL U on.rzro DEL surkason
B :
EBICACIONTEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCESD SERVICD. CONTRACTUAL | CONTRACTUAL
DIRECCION UNIDAD CUIDADOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
UMHES SANTA CLARA :
HOSPITALIZACION MISIONAL  |inTENSIVO E INTERMEDIQ| ONA PAOLA ORTIZ ORTIZ LA SALUD CODIGO 242 GRADO 29
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO - o
NIVELEDUCATIVO : _ TIEMPO DE EXPERIENCIA ' NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA 1V VEINTRICUATRO (24) MESES DE EXPERIECIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA |
MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA
3 3. VALOR HONORARIOS :
VALOR HORA : NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
594,000 144 50

- 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO.

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL

30 DE ABRIL DE 2021

usuarios. Con el proposito de dar

alas fi dad.

p

de pago.

JUSTIFICACION; La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E. . presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, ibilidad, inuidad, ¥
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Lc} 1438 de 2011 y Ley 1751 de 20135, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud alos .
i por la Ley, la Subred ndclama los procesos commcluales respect:vos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

alosp

institucional. En atencion a IU anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar ec
contratos suscritos con las d entidades r

con criterios de calidad y poder cumplir con los

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|. Realizar las actividades, p fim diagndsti

4 Ly

1 con las de Ios

sa]udom. idad, i idad, sufici

14, en un ambi de

Traida s b a T

¥ terapéuticos dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
¥ Jo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procurarin ¢l mejoramiento de la salud del pnc:erlte 2, Brindar una ateru:mn en

relacionadas con el proceso de atencion. 5, Diligenciar los

¥ el

¥F
v guias de atencion, de acuerdo a Ios estandares de habilitacion y acreditacion 3. Reahw las actividades segiin las ne:wdadcs de Ia subred dando cut
requerido, 4, Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencmn y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios p i fviend: d

Anel

gistros de las p

L ;Ao

idoen la

de los servicios en donde se preste la atencidn 7 Realizar el

vigente, los proc

evitando asi que se genere Glosa Definitiva o

de auditonia v demis d relacionadas con el manejo de historias clinicas y
Ia debida reserva de la |nfnrmac|nn del paciente y de los registros clinicos. | 1. Utilizar de manera adecnad.a los equlpus elementos e instalaciones y los recursos que fa Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas

ipio de equidad y con énfasis en actividades, p di los, inter

& infervenciones, que permita mantener actualizados los informes esmhstlcos defmldus porla nolmauwdad
vigente y todos aquell para el cumplimi de los p de costos y ﬁwlumclen 6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disy i fegales | propias
gl y control a pacientes en los que se requiera su parlicipacion ¢ Impartic instrucciones ll eqmpo de salud sobre los procedimientos ordenados 8. Emitir
conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad, realizar resumenes de histonia cI.[mLs. CPICHsiS U olros documrnws asistenciales o ad 5 que sean solicitados. 9. Dili 1ar en forma pl
oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la | ias clinicas,

o 4,

en todas las Unidades en donde se presta :I semr:lo ysea

¥ responder por su rep o ion cuando los dafos se ocasi por negli ol

d pulacién de los mismos. 12, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de
pmpledad del oomral:sl.a que se destine a las actividades asistenciales 13, El contratista deberd 1 csponder por la segunidad de los eq«:pas que se encuentren bajo su custodia. 14, Apoyar la elaboracion de respuestas a

reportes de di ¥ demas regs: propios de su actuar, de acuerdo a lo

1

¥ requer que se p en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los 105 0 pac que d

e

el servicio. 15. Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales
de Conciliacion por parte de EAPB 16, Notificar los sucesos de segunidad que se presenten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los andlisis a los que

lo todas las lizadas al paciente con la firma 10. Garantizar

Blaeid :As

sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 17, Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la op
| del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud 19. Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las

docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a los estud ylop

enfermedades propias de su especialidad 20. Asistir a las jornadas de itacion, ind

que afecte ¢l I de sus oblig:

través de terceros. 23 Cumplir op las 1 d idades de mejora, actas de

comités y eventos 4 los cuales sea convocado 21 Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad
22. Facilitar 'Iss labores de supervisién, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yio a

y demis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad 24, Acreditar inscripcion en ¢l RETHUS,
MIPRES y RUAF .25, Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales. 26. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del
contrato, para el desarrollo de sus actividades, 27, Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados

en la vigente 18, Apoyar las actividades de

{\ \ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

El susenito Director Operative del drea de talento humm certifica que en

actividades v objeto sefialados en la presente solicitud,
Director Operativo de Talento Humano ;

\\, (1 L((EEA'B_‘I ‘

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

o2z

Ia S_q\bmd Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para ¢l dscsnrruﬁ'd‘ﬂc las

6. lDEN’ﬂiiE;C[ON DE LA NECESIDAD

1 pLANDE apquisiciones S [T
PENDIENTE POR
X | Nuevo: |conTraTAR No [
2 CONVENIO:
NOMBRE: LEDYS MARIA IZQUIERDO BORRERO
LIBERA SALDO: :;:1”;‘; i SIS
El DE
CONTRATO P5 1887 2021 VoBo Coordinacidn de Enlace y Seleccitn de OFS




